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PROTOCOL per a la incorporacid, seguiment i verificacié del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO “"PARITAT
ENTRE DONES I HOMES EN ELS PERFILS I LLOCS DE TREBALL

O GRUPS PROFESSIONALS" en els contractes publics de

I’Ajuntament de Barcelona

Procediment d’aplicacio per a
Empreses contractistes

Fase d’execucid del contracte:

L'empresa contractista, en el termini de 10 dies posteriors a la formalitzacio del
contracte informara a la unitat promotora del contracte (mentre no estigui operativa
I'aplicacié informatica que permetra consignar-les) les seglients dades en relacio al
col-lectiu objecte de la mesura social (personal en llocs directius o altres llocs de
treball o grups i perfils professionals segons el que s’hagi establert en la condicid
especial d’execucio).

- NUum. d’homes

- NUm. de dones

- Total de persones treballadores

- Percentatge d’homes

- Percentatge de dones

- Percentatge total de persones treballadores

Aguesta informacid anira acompanyada d'una declaracié responsable! que
incloura la relacié de la plantilla implicada en I’'execucié del contracte, indicant el sexe
i la categoria professional. La unitat promotora podra sol-licitar |'aportacié de la
documentacio que acrediti la veracitat d’aquesta declaracid quan ho consideri
oportd.

En base a la informacié facilitada per I'empresa contractista, la unitat promotora
comprovara si es compleix el principi de paritat entre dones i homes d’acord amb els
criteris establerts en la condicid especial d’execucid, podent donar curs a les
consideracions que s’hagin establert en els plecs en cas d’incompliment de la
mateixa.

! Model annex
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CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO “PARITAT ENTRE DONES I
HOMES EN ELS PERFILS I LLOCS DE TREBALL O GRUPS
PROFESSIONALS"”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I'empresa contractista

El/la sota5|gnat/ada <101/ 0] of - P

amb DNI/NIE nUm. ....ccovviiiiininieeennns , en nom propi/en qualitat de representant
legal de la persona fisica/juridica ........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiie e, , amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (.....ccovvevevivieieieenenens. (G ), i als efectes de

donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’Execucidé “Paritat entre dones i homes en els perfils i llocs de treball o
grups professionals” relativa als llocs/perfils ....coviiiiiiiiiiiiii e
associats a l'execucié del contracte corresponent al procediment d’adjudicacié de
.............................................................................................. amb codi de

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

La veracitat de la relacié de persones treballadores dedicades a |'execucié del
contracte que es detalla a continuacio:

NOM i COGNOMS PERFIL/LLOC DE SEXE
TREBALL/GRUP PROFESSIONAL

[Signatura electronica] !

1 En cas d'Uni6é Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.



