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PROTOCOL per a la incorporació, seguiment i verificació del 

compliment de la CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ “PARITAT 
ENTRE DONES I HOMES EN ELS PERFILS I LLOCS DE TREBALL 

O GRUPS PROFESSIONALS” en els contractes públics de 
l’Ajuntament de Barcelona 

   

 
Procediment d’aplicació per a 

Empreses contractistes 

 

Fase d’execució del contracte:  

 

L’empresa contractista, en el termini de 10 dies posteriors a la formalització del 

contracte informarà a la unitat promotora del contracte (mentre no estigui operativa 

l’aplicació informàtica que permetrà consignar-les) les següents dades en relació al 

col·lectiu objecte de la mesura social (personal en llocs directius o altres llocs de 

treball o grups i perfils professionals segons el que s’hagi establert en la condició 

especial d’execució).  

- Núm. d’homes     

- Núm. de dones  

- Total de persones treballadores  

- Percentatge d’homes  

- Percentatge de dones  

- Percentatge total de persones treballadores 

 

Aquesta informació anirà acompanyada d’una declaració responsable1 que 

inclourà la relació de la plantilla implicada en l’execució del contracte, indicant el sexe 

i la categoria professional. La unitat promotora podrà sol·licitar l’aportació de la 

documentació que acrediti la veracitat d’aquesta declaració quan ho consideri 

oportú.  

En base a la informació facilitada per l’empresa contractista, la unitat promotora 

comprovarà si es compleix el principi de paritat entre dones i homes d’acord amb els 

criteris establerts en la condició especial d’execució, podent donar curs a les 

consideracions que s’hagin establert en els plecs en cas d’incompliment de la 

mateixa.  

  

 
1 Model annex 
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CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ “PARITAT ENTRE DONES I 

HOMES EN ELS PERFILS I LLOCS DE TREBALL O GRUPS 
PROFESSIONALS”  

 

MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE  
per a l’empresa contractista 

 
El/la sotasignat/ada, senyor/a ........................................................................., 

amb DNI/NIE núm. .............................., en nom propi/en qualitat de representant 

legal de la persona física/jurídica ................................................., amb NIF 

........................................, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les 

comunicacions electròniques (..............................@.................), i als efectes de 

donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condició Especial 

d’Execució “Paritat entre dones i homes en els perfils i llocs de treball o 

grups professionals” relativa als llocs/perfils  .................................................. 

associats a l’execució del contracte corresponent al procediment d’adjudicació de 

.............................................................................................. amb codi de 

Contracte ........................, núm. Expedient ....................... 

 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT 

 

La veracitat de la relació de persones treballadores dedicades a l’execució del 

contracte que es detalla a continuació:  

 

 

NOM i COGNOMS PERFIL/LLOC DE 

TREBALL/GRUP PROFESSIONAL 

SEXE 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 

 
[Signatura electrònica] 1 

 
1 En cas d’Unió Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaració responsable per cadascuna de 

les empreses/entitats que en formaran part. 


